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Projektziel
Ziel des Projekts ist die berufliche und soziale 
Integration von EU-NeubürgerInnen im Alter von 
18 bis 45 Jahren in und außerhalb des SGB-II-
Bezuges, die in besonderer Weise von Armut 
und sozialer Ausgrenzung bedroht sind.

Kooperationspartner
Mit folgenden Partnern ist bereits eine enge 
Zusammenarbeit vereinbart:

▪ Agentur für Arbeit Gelsenkirchen
▪ Integrationscenter für Arbeit Gelsenkirchen
▪ Kammern (IHK, HWK, LWK)

Weitere Kooperationspartner sind bisher folgende 
Institutionen:

▪ Arbeitslosenzentrum Jobcafé
▪ Beratungsstelle für Kinder, Jugendliche  
  und Eltern
▪ Expertenbeirat EU-Ost
▪ Evangelischer Kirchenkreis Gelsenkirchen 
  und Wattenscheid
▪ Frauenberatungs- und Kontaktstelle
▪ GeKita, Familienzentren, Kindertages- 
  einrichtungen, mobile KiTa
▪ Integrationsagentur des Caritasverbands 
  für die Stadt GE e.V.
▪ NRW-Zentrum für Talentförderung
▪ Interkulturelle Arbeitsmarktlotsen in der 
  Emscher Lippe-Region
▪ Migrationsberatung des Caritasverbandes
  für die Stadt GE e.V.
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Träger

Kontakt
Das GAFÖG-Team ist zu erreichen:

Grüner Weg 3
45884 Gelsenkirchen

Sprechzeiten:
Montag - Freitag von 8.00 bis 15.00 Uhr

Ansprechparter/innen:

Melania Tudora 
(rumänisch)
Tel: 0209 / 37 78 10 92
tudora@gafoeg.de

Frank Bendel
Tel: 0209 / 37 78 10 93
bendel@gafoeg.de

Nuran Yildirim 
(türkisch)
Tel: 0209 / 37 78 10 95
yildirim@gafoeg.de

Michael Finkel
Tel: 0209 / 37 78 10 94
finkel@gafoeg.de

Stärken steuern 

 & Arbeitsaufnahme

Mit �nanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europäischen Sozialfonds

Notizen/TermineVerlaufsbeschreibung
Die Zuweisung von Teilnehmenden ins Projekt erfolgt insbesondere über die zwei Partner:
EHAP-Projekt 

▪ „Wege weisen: Europäischer Hilfsfonds in Gelsenkirchen“

▪ Integrationscenter für Arbeit Gelsenkirchen - das Jobcenter

Teilprojekte/Bausteine

• Stärken steuern

 

• Interkulturelle Arbeitsmarkt-
  lotsen im Quartier 

• Junge Zugewanderte qualifizieren 
  sich mit Sprachtraining 

• Arbeitsaufnahme 

• Durch Deutsch lernen 
  in Arbeit  

AnsprechpartnerInnen

Melania Tudora
tudora@gafoeg.de

 
Darina Gotzen
darina.gotzen@awo-gelsenkirchen.de
Loreta Licheva
loreta.licheva@awo-gelsenkirchen.de

Anneli Kettendörfer
anneli.kettendoerfer@gelsenkirchen.de
Eva Harst
eva.harst@gelsenkirchen.de

Michael Finkel
finkel@gafoeg.de

Magdalena Bereska
magdalena.bereska@reinit.de

- Jugendberufshilfe
- Volkshochschule



Durch Deutsch lernen in Arbeit

Spracherwerb im Vordergrund
- Teilnehmerbezogene Unterstützung zur 
  Sicherstellung der Sprachkursteilnahme
  625 Unterrichtsstunden
  Sprachkurs „DeliA“

Jobcoaching - Lotsen zum Sprachkurs
- Berufliche Ziele
- Selbstvermarktungsstrategie 
  Förderung der Eigenbemühungen
- Bewerbungstraining
- Heranführen an den Arbeitsmarkt

• Praktikum
• Zeitarbeit/Personaldienstleister

- Entwicklung von beruflichen Alternativen
- Motivationstraining

Träger
RE/init e.V.
Teilprojekt „DeliA“
Dickampstraße 10
45879 Gelsenkirchen

Arbeitsmarktlotsen

Handlungsbedarf
Vorbereitung auf die Arbeitsaufnahme

- Erwerbsorientiert
- strebt mittelfristige Aufnahme einer 
  Beschäftigung an
- noch persönliche Vermittlungshemmnisse

Einzel und Gruppenberatung
- Berufsinformationszentrum   
  der Agentur für Arbeit
- B. Box
- Job Point
- Arbeitslosenzentrum
- Schuldnerberatung
- Familienbüro

Träger
AWO
Karl-Meyer-Straße 6
45884 Gelsenkirchen

Sprachtraining in Verbindung mit  
Berufswahlorientierung 

Handlungsbedarf
Kompetenzfeststellung und Berufswahlorientierung

- Bildungs- und Arbeitsmarktferne junge  
  Zuwanderer von 18 bis 25 Jahren
- Intensiver Begleitungs- und Betreuungsbedarf
- 625 Unterrichtsstunden 

• 2,5 Tage Gewerk
• 2,5 Tage Sprache

Vermitttlung berufspraktischer Kenntnisse
- Holz, GaLa, Zweirad, Farbe,
  Textil und Hauswirtschaft

Träger
Stadt Gelsenkirchen,
Jugendberufshilfe & VHS
Jugendwerkstatt „Am Koprath“
Am Koprath 15
45884 Gelsenkirchen

- Jugendberufshilfe
- Volkshochschule

Arbeitsaufnahme

Zugangsvoraussetzungen
- Günstige Arbeitsmarktperspektiven
- Elementare Deutschkenntnisse
- Kein erheblicher Qualifizierungsbedarf

Handlungsoptionen
- Fortführung des Förderplans
- Einzel- und Gruppenberatung
- Bewerbungscoaching
- Vermittlung in Schuldnerberatung
- Verbesserung Wohnsituation
- Anerkennung Schul- und Berufsausbildung
- Psychosoziale Beratung
- Organisation Kinderbetreuung

Vermittlung in
- Praktikum
- Ausbildung
- Arbeitsplatz

Träger
GAFÖG GmbH
Grüner Weg 3
45884 Gelsenkirchen

Zugang zum Projekt ausschließlich über 

Stärken steuern
versteht sich als Eingangsstufe für alle Teilnehmenden. Nach einem Tiefenprofiling erfolgen hier die individuell passgenauen Weiterleitungen und 
Einmündungen in Anschlussmaßnahmen. Mögliche nächste Stationen sind Integrationssprachkurse, betriebliche Ausbildung, Lehrwerkstätten 
und Beschäftigung. Die Beratung findet in mehrsprachigen Sprechstunden statt.

Силни контролират 
разбиран като вход площ за всички участници. След профилиране на дълбочина тук извършва на индивидуално адаптирани 

пренасочвания и кръстовища в последващи действия. Възможни следващите станции (наречени подобекти) са езикови курсове за 
интеграция, обучение на работното място, семинари за обучение и заетост.

Консултацията се провежда в многоезични консултации.

Güçlü kontrol
Tüm katılımcılar için bir giriş alanı olarak anlaşılmaktadır. Bir derinlik profilleme sonra burada takipte kişiye özel yönlendirmeleri ve kavşaklar 

gerçekleştirdi. Olası bir sonraki istasyon (denilen alt projeler) entegrasyon dil kursları, işbaşı eğitim, eğitim atölyeleri ve istihdam vardır.
Danişma dilli istişareler gerçekleşir.

Indrumare si asistenta/Punctul forte de control
Statia de pornire pentru toti participantii. Dupa efectuarea unul profil amanuntit de date, urmeaza redirectionarea in functie de necesitatea indivi-

duala a clientului. Stațiile următoarele (numite subproiecte) sunt cursuri de integrare lingvistică, de formare de locuri de muncă, ateliere de forma-
re și ocuparea forței de muncă. Consultarea are loc în cadrul sedintelor multilingve.


